
All. 3 

CONFERMA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI ESCALAPLANO  

 DETERMINATA CON DELIBERAZIONE G. C. N. 4 DEL 26/01/2021 

 

 

CATEGORIA 

DIPENDENTI 

Contratto di lavoro  
TOTALE 

Tempo Pieno Tempo Parziale 

D1 5 - 5 

C 7 2 9 

B3 2 - 2 

B1 1 1 2 

A - - - 

TOTALE 15 3 18 

 

 

 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

PROFILO 
POSTI 

PREVISTI 

POSTI 

COPERTI 

POSTI 

VACANTI 

Copertura del  

posto anno 

2021 2022 2023 

D1 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

1) CONTABILE 

2) AMMINISTRATIVO 

3) SOCIO EDUCATIVO 

4) TECNICO 

5) AMMINISTRATIVO CONTABILE 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

0 

 

0 

0 

0 

0 

1 

 

0 

0 

0 

0 

1 

 

0 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

0 

0 

C 

ISTRUTTORE  

1) TECNICO 

2) TECNICO PT 24 ORE SETTIMANALI 

2)   AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

 

 

2 

1 

5 

 

2 

0 

5 

 

0 

1 

0 

 

0 

1 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

C 
ISTRUTTORE  

1) AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

B3 
COLLABORATORE 

1) AMMINISTRATIVO 

 

 

2 

 

2 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

B 

ESECUTORE 

1) TECNICO  

2) TECNICO PT 24 ORE SETTIMANALI 

 

 

1 

1 

 

1 

0 

 

0 

1 

 

0 

1 

 

0 

0 

 

0 

0 

TOTALI 18 15 3 3 0 0 

 


