COMUNE DI ESCALAPLANO

PROVINCIA DI CAGLIARI

s, S
Carpprp™

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49 DEL 01/07/2013

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA ED APPROVAZIONE DEL PRO GRAMMA
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2013-2015

L'anno duemilatredici il giorno primo del mese dUGLIO alle ore 12,50 in Escalaplano, nella sede
municipale, si &€ adunata la Giunta Comunale péateagli affari posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Sindaco Marco Lampis;
Sono presenti | Sigg. Assessori:

Presente Assente Presente Assente
AGUS DANILO d LAl ALESSANDRO d
CONGIU GLORIA d LAI ANTONIO d

Assiste il Segretario Comunaldott.ssa Anna Maria Pischedda

LA GIUNTA COMUNALE

Rilevata la propria competenza ai sensi dell'articolo 48nma 2, del “Testo unico delle leggi sull'ordinaneetdegli

enti locali” approvato con D.Lgs 18/08/2000, n. Z63uccessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli cifé dei servizi;

Consideratoche:

- l'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. detbilisce che “Al fine di assicurare le esigenizidzionalita e
di ottimizzare le risorse per il migliore funzionanto dei servizi compatibilmente con le disponiaifinanziarie
e di bilancio, gli organi di vertice delle ammimétioni pubbliche sono tenuti alla programmaziorsd d
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitgudalla legge 2 aprile 1968, n. 482.";

- l'articolo 91 del Testo Unico stabilisce che “Gtgani di vertice delle Amministrazioni locali sotenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di perggr@mprensivo delle unita di cui alla Legge 1220&k999,
n. 68, finalizzata alla riduzione programmata dsflese del personale”;

- l'articolo 33 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, custituito dall'articolo 16 della Legge 12 novemB011, n.
183 stabilisce che “Le pubbliche amministrazione dfanno situazioni di soprannumero o rilevino coguen
eccedenze di personale, in relazione alle esigfumzaonali o alla situazione finanziaria, anchesiede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, camnty terzo e quarto periodo, sono tenute ad ogssetea
procedure previste dal presente articolo dandonmemiiata comunicazione al Dipartimento della fungion
pubblica. 2. Le amministrazioni che non adempiolt® @cognizione annuale di cui al comma 1 non poss
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di tavwon qualunque tipologia di contratto pena lditdutlegli atti
posti in essere”;

- larticolo 6 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, disde I'obbligo di rideterminare almeno ogni trenala
dotazione organica del personale;

- lart. 39 D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 (c.d. Decretourstta) in base al quale i dirigenti concorrono
all'individuazione delle risorse e dei profili pesfsionali necessari allo svolgimento dei compilf'décio cui
sono preposti anche al fine dell’elaborazione dwtudnento di programmazione triennale del fabbisodino
personale;

Ricordato a tale scopo che:

- con propria deliberazione n. 60 del 30.05.2007¢cuw#8e a termini di legge, veniva rideterminatadi@azione
organica dell’ente;

- e stata effettuata dai Responsabili di Servizias@ino per la propria struttura la ricognizionecdi al sopra
richiamato articolo 33 del D. Lgs 165/2001;

- con propria deliberazione n. 40 del 15/05/2013d&t® atto della mancata presenza di situaziospiannumero
0 eccedenze di personale, in relazione alle esigdumzionali o alla situazione finanziaria, che damo
necessaria l'attivazione di procedure di mobili@di collocamento in disponibilita di personale ensi del sopra
richiamato art. 33 del D. Lgs 165/2001;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degliitifie dei Servizi che disciplina, tra gli altri atp,



I'articolazione della struttura organizzativa deifiune;
Ritenuto necessario modificare la dotazione organica al diinperseguire:

» l'ottimale distribuzione delle risorse umane atéwso la coordinata attuazione dei processi di ritabd di
reclutamento di personale;

* lafunzionalita degli uffici e servizi rispetto @mpiti ed ai programmi dell’attivitd amministrediv

Ribadito il principio che la dotazione organica € uno seato flessibile, da utilizzare con ampia discrealia
organizzativa, al fine di dotare I'ente della dinea piu consona al raggiungimento degli obietiviministrativi e di
perseguire una gestione ottimale sotto il profidi'dfficacia, dell'efficienza e dell’economicita;

Considerato che nel corso dell'anno 2012 sono intervenuti ml@ambiamenti all'interno della struttura dell’ent
che rendono necessaria una revisione dell’attuatazbne organica, tenuto conto dei seguenti el&mgin
valutazione:

» Pensionamento di n. 1 Istruttore amministrativa. (€&) nei servizi demografici;

» Assunzione di n. 1 istruttore direttivo contabitat( D1) avvenuta per sostituzione di un istruttdirettivo
contabile cat. D4 cessato nell'anno 2011 per peasi@nto;

» Per effetto di tali avvenimenti si € reso vacant& posto previsto nella vigente dotazione orggnica

* L’amministrazione comunale, dopo accurata riflessjcha valutato opportuno non procedere alla cofedel
predetto posto nel medesimo servizio ma, tenutdocdelle caratteristiche dell’ente (popolaziondicatazione
degli uffici e dei servizi, presenza di altre figudi all'interno delle diverse aree dell’ente, gcisulta necessario
prevedere il posto di Istruttore amministrativo tadnile — part-time 50%, nell’'ambito dei servizi &dical fine di
potenziarne servizi sempre piu fondamentali pendeessita dei cittadini, consentendo nel contennpo
significativo risparmio relativamente alla spedariia al costo del personale, in un momento inl@uwormativa
pone particolare attenzione alla riduzione di dép@logia di spesa;

Richiamato il contenuto dell’art. 1, comma 557 della Leggel272006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007),
totalmente riscritto dall'articolo 14, comma 7 d®L. 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazjmnella Legge
30.07.2010, n. 122 che prevede l'obbligo per glii Enggetti al patto di stabilita di ridurre la spedel personale
attraverso I'adozione di alcune azioni di intereent

Richiamato il contenuto dell’art. 76, comma 7 del citato Drl..112/2008, convertito, con modificazioni, ddlegge
n. 133/2008 e successive modificazioni ed integrazthe prevede il divieto assoluto di procederasslinzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglialtigia contrattuale se l'incidenza della spesapeéetonale sul totale
delle spese correnti € pari o superiore al 50%neitre, qualora detta percentuale sia inferior8Q#o, la possibilita
per 'Ente di procedere ad assunzioni di persomalelimite del 40% della spesa corrispondente e#lgsazioni
dellanno precedente; ai soli fini del calcolo deflacolta assunzionali, 'onere per le assunziagli mersonale
destinato allo svolgimento delle funzioni in madedi polizia locale, di istruzione pubblica e dettsre sociale e
calcolato nella misura ridotta del 50%;

Precisatoche il Comune di Escalaplano:

* Non era soggetto al rispetto del patto di stabigd’anno 2012;

* Risulta al di sotto del parametro limite, pari 826, di incidenza delle spese di personale sulleesperrenti (le
spese di personale sono consolidate ai sensi iietbln 76, comma 7 del D.L. n. 112/2008, convertiella
Legge n. 133/2008 e si considerano consolidatiti dell’esercizio 2012, ultimo dato certificato, rne da
indicazioni della Corte dei Conti), con una incideamell’anno 2012 del 26,46%;

» La spesa del personale nel corrente anno non maveemferiore a quella dell'anno precedente (ataraindo
quella effettivamente impegnata e spesa) in quantessazione del posto di istruttore amministoafoat. C5),
che l'assunzione dell'istruttore direttivo cont@b{lcat. D1) avvenuta per sostituzione di un istrettdirettivo
contabile cat. D4 cessato nell'anno precedent@@esionamento, sono avvenute negli ultimi mesiateib;

Tenuto Conto dei limiti predetti e dell’esigenza del rispettel dhatto di stabilitd e valutato in tale contedto i
programma del fabbisogno di personale piu idoneasaiturare il necessario andamento dei servizi;

Dato Atto che le previsioni del presente provvedimento tnoveopertura negli stanziamenti complessivi dglesa
del personale previsti nel Bilancio di Previsiorgl'dnno 2013 in corso di predisposizione nonchk Biancio
Pluriennale;

Visto lo schema di nuova dotazione organica, nel quaeidenziano i posti necessari al funzionamentbesee;
Richiamata la delibera della Giunta Comunale n. 05 del 2@011, esecutiva a termini di legge, con la quadtato
anche approvato il Programma triennale del fablvisatj personale 2011/2013;

Dato Atto che la descritta modifica della dotazione orgamioa comporta una riduzione del numero dei posti in
organico ma una riduzione del costo complessivodeahe dai 562.724,64 euro della dotazione orgateorica
precedente passa a € 548.269,99 come attestgtoodpktto dell’Ufficio Ragioneria;

Dato Atto, in merito alla programmazione delle assunziot@rapo indeterminato, della necessita imprescirlithil
rispettare i limiti imposti dalla normativa vigente

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO Tl'art. 48 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 267/200

ACQUISITI, ai sensi dell'articolo 49 del D. Lgs 18/08/2000,267, i pareri favorevoli in ordine alla regotari



tecnica e contabile, che si riportano in calce;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi nelle formdegjge

1) Di approvare il piano triennale del fabbisogngpdrsonale a tempo pieno ed indeterminato 20152tnhuto

DELIBERA

conto delle limitazioni imposte dalla normativaerge, prevedendosi in particolare quanto appregssufgato:

— nel triennio di riferimento, fatti salvi sopravugi elementi di valutazione al momento non dispdinnonché

possibili modifiche dell'assetto normativo, si prdera alla seguente assunzione al fine di contdeespese per il

personale;

assunzioni a tempo indeterminato anno 2014

categoria numero profilo destinazione note Modalitéeclutamento
1 posto i Sostituzione di | Indizione selezione pubblica per
. Istruttore Servizi o . .
C1 Part-time 18 o . L personale titoli ed esami previo espletamen
. .| Amministrativo | sociali . A
ore settimanali cessato nel 2012 procedure di mobilita

to

2) Di approvare, per le ragioni di cui in premedaamodifica della dotazione organica dell’entemneorisulta dal

seguente prospetto, nel quale sono indicati i prestessari al funzionamento dell’ente:

D

POSTI POSTI POSTI Copertura del
CATEGORIA PROFILO PREVISTI COPERTI | VACANTI posto anno
01.01.2013| 01.01.2013| 2013 | 2014| 2015
ISTRUTTORE DIRETTIVO
1) AMMINISTRATIVO 1 1 0 0 0 0
D1 2) FINANZIARIO 1 1 0 0 0 0
3) SOCIO EDUCATIVO 1 1 0 0 0 0
4) TECNICO 1 1 0 0 0 0
ISTRUTTORE
1) TECNICO 2 2 0 0 0 0
c 2) CONTABILE 2 2 0 0 0 0
3) AMMINISTRATIVO 2 2 0 0 0 0
4) AMMINISTRATIVO orario 1 0 1 0 1 0
part-time 18 ore settimanali
C ISTRUTTORE AGENTE P.M. 2 0 0 0 0
B3 COLLABORATORE AMM.VO 2 2 0 0 0
ESECUTORE TECNICO
B SPECIALIZZATO 1 1 0 0 0 0
ESECUTORE SCOLASTICO
B AMM.VO SPECIALIZZATO 1 1 0 0 0 0
TOTALI 17 16 1 0 1 0

3) Di riservarsi

eventuali successive modifichentegrazioni ai suddetti programmi, in relaziones akigenze di

personale e nel rispetto delle disposizioni normeat delle effettive disponibilita del Bilancio carale e di far
fronte alla spesa necessaria con i fondi staruhtBilancio di Previsione 2013 e sul Bilancio Ranale 2013/2015
in corso di predisposizione;
4) Di riservarsi di riconsiderare la presente sitoae qualora sopraggiungessero disposizioni @jdegpn conformi,

nonché qualora I'Ente non dovesse rispettare géttti del patto di stabilita previsti nelle anditea 2013-2014-

2015;

5) Di Trasmettere la presente deliberazione alga@izzazioni Sindacali e alla RSU a titolo di imi@zione ai sensi
e per gli effetti dell’art.7 del CCNL comparto Regi e autonomie locali 01/04/1999;

6) Di Trasmettere, ai sensi dell’art. 19 comma 28.12.2001 n. 448, il presente atto al revisordatile dell'Ente;
7) di dare atto che l'effettiva assunzione in saovidei vincitori o idonei delle procedure concalie selettive

finalizzate alla copertura di posti a tempo indeieato sara comunque subordinata all’osservanzh olelglighi e

vincoli imposti dalla legislazione finanziaria ifgore.

Pareri ex art. 49 del T.U. delle leqgqi sul’ordinanento deqli EE. LL., approvato con D. Lgs. 267/2000:

A) Si esprime parere favorevole per quanto conckernegolarita tecnica
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Giovanni Luigi Me

reu

B) Si esprime parere favorevole per quantterne la regolarita contabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Giovanni Luigi Mereu



Letto approvato e sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Marco Lampis Dott.ssa Anna Mariadhiedda

Il sottoscritto Segretario Comunale:
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazimiad.R. 13.12.1994 N. 38:

E' stata pubblicata, all'Albo Pretorio comunalelaa 05/07/2013
per rimanervi per quindici giorni consecutiv

E' stata comunicata ai capogruppo consiliari ita da05/07/2013
Il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Pischedda

Escalaplano 1i05/07/2013

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attid'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione, e esecutiva ded@ib6/07/2013;

U Essendo stata dichiarata immediatamente eseguabgensi art. 134, 4° comma del D.Lgs
267/2000;

Essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Anna Maria Pischedda



