
L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

mese di GENNAIO 2018
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1
area Amministrativa 

Socio- culturale
7 22 154 141 91,56% 13 3,48% 11 2,94% 0 0,00% 2 0,53%

2 area Tecnica 6 22 132 112 84,85% 20 5,35% 20 5,35% 0 0,00% 0 0,00%

3 area Finanziaria 3 22 66 46 69,70% 20 5,35% 9 2,41% 6 1,60% 5 1,34%

4 Segretario comunale 1 22 22 21 95,45% 1 0,27% 1 0,27% 0 0,00% 0 0,00%

TOTALE COMUNE 17 22 374 320 54 14,44% 41 10,96% 6 1,60% 7 1,87%
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Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009 

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa
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