Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

mese di

MARZO

2018

giornate di assenza

giornate di assenza a dl CUi
iornate di presenza qualsiasi titolo (malattia,
9 P ferie, permessi, aspettative permessi,
congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
ARTICOLAZIONE giorni lavorativi ;ci)(t)er“nei congedi ecc.
ORGANIZZATIVA Numero dipendenti in servizio . : :
- - P nel mese lavorati percentuale di percentuale di percentuale di percentuale di percentuale di
area/servizio funzione nel mese presenza in assenza in assenza in assenza in assenza in
ic:Irfr?inI:\?:rt;iar:el riferimento al nfg;;grg;al riferimento al riferimento al
giorni g mese nella giorni totale dei giorni| giorni giomi lavorati giorni |totale dei giomi| giorni |totale dei giorni
singola mese da tto | nel mese da mase ca ol mse da tto |
articolazione personale wtto il personale personale
organizzativa personale
area Amministrativa 7 22 154 143 92,86% 11 2,94% 8 214% | 1 0,27% 2 0,53%
Socio- culturale
area Tecnica 6 22 132 102 77,27% 30 8,02% 4 1,07% 25 6,68% 1 0,27%
area Finanziaria 3 22 66 58 87,88% 8 2,14% 6 1,60% 0 0,00% 2 0,53%
Segretario comunale 1 22 22 19 86,36% 3 0,80% 3 0,80% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 22 374 322 52 13,90% 21 5,61% 26 6,95% 5 1,34%

13,90%




