
mese di APRILE 2014

giorni

percentuale di  
presenza in 

riferimento ai 
giorni lavorati nel 

mese nella 
singola 

articolazione 
organizzativa

giorni

percentuale di  
assenza in 

riferimento al 
totale dei giorni 

lavorati nel 
mese da tutto il 

personale

giorni

percentuale di  
assenza in 

riferimento al 
totale dei 

giorni lavorati 
nel mese da 

tutto il 
personale

giorni

percentuale di  
assenza in 

riferimento al 
totale dei 

giorni lavorati 
nel mese da 

tutto il 
personale

giorni

percentuale di  
assenza in 

riferimento al 
totale dei 

giorni lavorati 
nel mese da 

tutto il 
personale

1 area Amministrativa 
Socio- culturale

6 20 120 104,5 87,08% 15,5 4,84% 14,5 4,53% 1 0,31% 0 0,00%

2 area Tecnica 7 20 140 131 93,57% 9 2,81% 5 1,56% 3 0,94% 1 0,31%

3 area Finanziaria 3 20 60 48 80,00% 12 3,75% 12 3,75% 0 0,00% 0 0,00%

4 Segretario comunale 0 20 0 0 #DIV/0! 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

TOTALE COMUNE 16 320 283,5 36,5 11,41% 31,5 9,84% 4 1,25% 1 0,31%

11,41%

giornate di assenza a 
qualsiasi titolo (malattia, 

ferie, permessi, aspettative
congedo obbligatorio, ecc.)

giornate di assenza 

di cui 
 permessi, 
aspettative, 
congedi ecc.

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009 

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

ARTICOLAZIONE 
ORGANIZZATIVA 

area/servizio funzione
Numero dipendenti in servizio

giorni lavorativi 
nel mese

totale 
giorni 

lavorati
 nel mese

giornate di presenza

ferie malattia


