rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

mese di

APRILE

2017

giornate di assenza

giornate di assenza a I I
iornate di presenza gualsiasi titolo (malattia, dl CUI
9 P ferie, permessi, aspettative permessi,
congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
ARTICOLAZIONE totale congedi ecc.
. C - giorni lavorativi giorni
ORGANIZZATIVA Numero d|pendent| In Servizio | | i percentuale di . percentuale di percentuale di percentuale di
o : nel mese avorati percentuale di
arealservizio funzione nel mese presenza in . assenzain assenzain assenzain
riferimento ai ri?eSSrenr;atomal riferimento al riferimento al riferimento al
giorni giorni lavorati nel giorni totale dei giorni giorni .tote.lle dei ' giorni .tote.lle dei ' giorni .tota.lle dei .
mese nella lavorati nel giorni lavorati giorni lavorati giorni lavorati
singola mese da tutto il nel mese da nel mese da nel mese da
artlco!aZlohe personale tutto il tutto il tutto il
organizzativa personale personale personale
area Amministrativa 7 18 126 110 87,30% 16 523% | 16 | 523% 000% | 0 | 0,00%
Socio- culturale
area Techica 6 18 108 95 87,96% 13 4,25% 11 3,59% 0,00% 2 0,65%
area Finanziaria 3 18 54 50 92,59% 4 1,31% 4 1,31% 0,00% 0 0,00%
Segretario comunale 1 18 18 12 66,67% 6 1,96% 6 1,96% 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 18 306 267 39 12,75% 37 12,09% 0,00% 2 0,65%

12,75%




