rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

mese di APRILE 2021
giornate di assenza
giornate di assenza a I I
iornate di presenza gualsiasi titolo (malattia, dl CUI
9 P ferie, permessi, aspettative permessi,
congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
ARTICOLAZIONE giorni lavorativi ;?:)?':i conged: ecc.
ORGANIZZATIVA Numero d|pendent| In Servizio nel mese lavorati percentuale di . percentuale di percentuale di percentuale di
i ; . ercentuale di . . )
area/servizio funzione nel mese presenza in P ) assenza in assenza in assenza in
riferimento ai ri?eSSrenr;atomal riferimento al riferimento al riferimento al
. . giorni lavorati nel . . Lo . . totale dei . . totale dei . . totale dei
giorni giorni totale dei giorni| giorni | . ° Jgiorni | . - | giorni| . - ,
mese nella lavorati nel giorni lavorati giorni lavorati giorni lavorati
singola mese da tutto il nel mese da nel mese da nel mese da
articolazione ersonale tutto il tutto il tutto il
organizzativa P personale personale personale
area Amministrativa 7 21 147 128 87,07% 19 5,320% 8 224% | 9 | 252% | 2 | 056%
Socio- culturale
area Techica 6 21 126 107 84,92% 19 5,32% 7 1,96% 2 0,56% 10 2,80%
area Finanziaria 3 21 63 55 87,30% 8 2,24% 5 1,40% 0 0,00% 3 0,84%
Segretario comunale 1 21 21 21 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 21 357 311 46 12,89% 20 5,60% 11 3,08% 15 4,20%

12,89%




