rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

mese di

MAGGIO

2018

giornate di assenza

giornate di assenza a I I
iornate di presenza gualsiasi titolo (malattia, dl CUI
9 P ferie, permessi, aspettative permessi,
congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
totale congedi ecc.
ARTICOLAZIONE . . o . .
. . . giorni lavorativi giorni
ORGANIZZATIVA Numero dipendenti in servizio . . .
al izio funzi nel mese lavorati percentuale di percentuale di percentuale i percentuale di percentuale di
areajservizio tunzione nel mese presenza In assenza in assenzain assenza in assenza in
i(gl:r?inlr;\?;rtaotiarl)el riferimento al r|fteort|g"||2ndtzial riferimento al riferimento al
giorni g mese nella giorni totale dei giorni | giorni giomi lavorati giorni |totale dei giori| giorni |totale dei giorni
singola mese da o nel mese da mese da o i mese da o
articolazione personale wito il personale personale
organizzativa personale
Aroa Amminsiranva 7 22 154 138 89,61% 16 428% | 11 | 294% | 5 | 134% | o | 000%
area Tecnica 6 22 132 109 82,58% 23 6,15% 17 4,55% 4 1,07% 2 0,53%
area Finanziaria 3 22 66 58 87,88% 8 2,14% 7 1,87% 0 0,00% 1 0,27%
Segretario comunale 1 22 22 21 95,45% 1 0,27% 1 0,27% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 22 374 326 48 12,83% 36 9,63% 9 2,41% 3 0,80%

12,83%




