Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

[N

I

mese di LUGLIO 2015
giornate di assenza
giornate di assenza a H H
. . gualsiasi titolo (malattia, dl CL“
giornate di presenza : ) ) -
ferie, permessll, asp.ettatlve permessi,
congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
congedi ecc.
ARTICOLAZIONE giorni lavorativi tg?:)a:lrﬁ
ORGANI_ZZATIV_A Numero dipendenti in servizio nel mese lavorati percentuale di ercentuate i percentuale Zziarzz;azl: percentuale di
area/servizio funzione nel mese presenza in a i di assenza in riferiment assenza in
riferimento ai if sslenzt ' | in riferimento mlrl etnl edn 9 riferimento al
. . giorni lavorati . . trlaelrlrge_n 0 an. . . | al totale dei . N i. el . .| totale dei
giorni nel mese nella giorni OI © etlvglolr ' gtorni giorni lavorati grorni | glort.l | giorni giorni lavorati
singola m avo(;illn::o i nel mese da a:]ora Idnae nel mese da
artico!aziqne e;:rson:Ie : tutto il tﬁft?) i tutto il
organizzativa personale personale personale
area Amministrativa 6 23 138 85 61,59% 53 13,55% 53 | 1355% | 0 | 000% | 0 | 000%
Socio- culturale
area Tecnica 7 23 161 122,5 76,09% 38,5 9,85% 15,5 3,96% 0 0,00% 23 5,88%
area Finanziaria 3 23 69 55 79,71% 14 3,58% 14 3,58% 0 0,00% 0 0,00%
Segretario comunale 1 23 23 23 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 391 285,5 105,5 26,98% 82,5 21,10% 0 0,00% 23 5,88%

26,98%



