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rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

mese di

LUGLIO

2016

giornate di presenza

giornate di assenza a
gualsiasi titolo (malattia,

giornate di assenza

di cui

ferie, permessi, aspettative permessi,
congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
totale congedi ecc.
ARTICOLAZIONE giorni lavorativi giorni
ORGANIZZATI\{A Numero dipendenti in servizio nel mese lavorati percentuale di o percentuale z«grcentuale percentuale di
area/servizio funzione presenza in percentuale di di assenza o assenza assenza in
nel mese riferimento ai assenza in in riferimento In riferimento riferimento al
. . giorni lavorati . . riferimento al . . | al totale dei . . al totale dei . . totale dei
giorni nel mese nella giorni totale dei giorni) - giorni giorni lavorati grorni giorni giorni giorni lavorati
singola lavorati nel nel mese da lavorati nel nel mese da
articolgazione mese da tutto i tutto il mese da tutto il
organizzativa personale personale o i personale
personale
Aroa Amminsele 7 21 147 118 | 80,27% 29 812% | 27 | 756% | 1 | 028% | 1 | 0,28%
area Techica 6 21 126 104 82,54% 22 6,16% 22 6,16% 0 0,00% 0 0,00%
area Finanziaria 3 21 63 52 82,54% 11 3,08% 10 2,80% 0 0,00% 1 0,28%
Segretario comunale 1 21 21 17 80,95% 4 1,12% 4 1,12% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 21 357 291 66 18,49% 63 17,65% 1 0,28% 2 0,56%

18,49%




