L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

e

N

mese di AGOSTO 2014
giornate di assenza
giornate di assenza a ' '
. . qualsiasi titolo (malattia, d| CU|
giornate di presenza : . . .
ferie, permessi, aspettative permessi,
totale congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
ARTICOLAZIONE _— L L congedi ecc.

ORGANIZZATIVA Numero dipendenti in servizio | 910" lavorativi | giorni percentuale di , , Sercentuale di ,
/servizio funzione nel mese lavorati presenza in percentuale di percentuale di assenza in percentuale di

area nel mese iferimento ai assenza in assenza in iferimento al assenza in
giglrr?inlavegr:tiarlwel riferimento al riferimento al " teortIaIZTjZia riferimento al
artismga(;lizne mese da tutto il mese da tutto il neltmtimi da mese da tutto il

co! . personale personale utto personale

orgamzzanva personale
area Amministrativa 6 20 120 67,5 56,25% 52,5 1544% | 515 | 1515% | 1 029% | 0 0,00%
Socio- culturale

area Tecnica 7 20 140 88 62,86% 52 15,29% 46 13,53% 5 1,47% 1 0,29%

area Finanziaria 3 20 60 46 76,67% 14 4,12% 14 4,12% 0 0,00% 0 0,00%

Segretario comunale 1 20 20 10 50,00% 10 2,94% 7 2,06% 0 0,00% 3 0,88%

TOTALE COMUNE 17 340 2115 128,5 37,79% 118,5 34,85% 6 1,76% 4 1,18%

37,79%



