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rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

mese di

AGOSTO

2018

giornate di presenza

giornate di assenza a
gualsiasi titolo (malattia,
ferie, permessi, aspettative

giornate di assenza

di cui

permessi,

total congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
otale :
congedi ecc.
ARTICOLAZIONE . o . giorni lavorativi giorni J
ORGANIZZATI\{A Numero dipendenti in servizio nel mese lavorati percentuale di _ _ percentuale di _
. percentuale di percentuale di - percentuale di
area/servizio funzione presenza in _ . assenza in .
nel mese riferimento ai assenza in assenza in riferimento al assenza in
gloml lavorati nel riferimento al riferimento al totale dei riferimento al
giorni mese nella giorni totlzl\tleoc:;i ?:;ml giorni totlj\?ocriae:i ?:glml giorni giorni lavorati giorni totlzg\t/eof;etli %lglrm
artisclglga(;li?)ne mese da tutto il mese da tutto il neltumtteosta da mese da tutto il
. . personale personale personale
organizzativa personale
A . .
abaieillicinie 7 22 154 104 67,53% 50 1337% | 49 | 1320% | 0 | 000% | 1 | 027%
area Tecnica 6 22 132 94 71,21% 38 10,16% 37 9,89% 0 0,00% 1 0,27%
area Finanziaria 3 22 66 33 50,00% 33 8,82% 11 2,94% 0 0,00% 22 5,88%
Segretario comunale 1 22 22 13 59,09% 9 2,41% 9 2,41% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 22 374 244 130 34,76% 106 28,34% 0 0,00% 24 6,42%

34,76%




