Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

mese di

SETTEMBRE

2012

giornate di assenza a

giornate di assenza

giornate di presenza qualsiasi titolo (malattia, d| Cul
ferie, permessi, aspettative
totale congedo obbligatorio, ecc.) permessi,
ARTICOLAZIONE Numero dipendenti in servizio | 10T lavorativi giorni ferie malattia aspettative,
ORGANIZZATIVA P nel mese lavorati congedi ecc.
nel mese pe:(e:zzauzaalﬁndi percentuale di percentuale di percentuale di pzss::ll;gl?ndi
ripferimento ai assenza in assenza in assenza in tiferimento al
giomi lavorati nel riferimento al riferimento al riferimento al totale dei
giorni mese nella giorni totale dei giomi | giorni | totale dei giorni| giorni totale dei giomil giorni | . - = 0 ©
singola lavorati nel lavorati nel lavorati nel gnel mese da
articolgazione mese da tutto il mese da tutto il mese da tutto il witto il
organizzativa personale personale personale personale
Amm'”éztl’tﬁtr';’l‘;/ Socio- 7 21 147 118 80,27% 29 863% | 29 | 863% o | 000% 0,00%
Tecnica 7 21 147 116,5 79,25% 30,5 9,08% 28 8,33% 0 0,00% 25 0,74%
Finanziaria 2 21 42 39,5 94,05% 2,5 0,74% 15 0,45% 0 0,00% 0,30%
TOTALE COMUNE 16 336 274 62 18,45% 58,5 17,41% 0 0,00% 3,5 1,04%

18,45%




