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Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

mese di SETTEMBRE 2013
giornate di assenza
giornate di assenza a . .
giornate di presenza qualsiasi titolo (malattia, d| CU|
ferie, permessi, aspettative
total congedo obbligatorio, ecc.) permessi
otale ) . )
g:zgﬁlligil'ﬁ\'\;i Numero dipendenti in servizio giorni lavorativi giorni ferie malattia aSpettal_tlve,
- . p nel mese lavorati congedi ecc.
area/servizio funzione
nel mese percentuale di ' ) ' percentuale di
resenza in percentualg di percentualg di percentualg di assenza in
riﬁerimento ai assenza in assenza in assenza in riferimento al
iorni lavorati nel riferimento al riferimento al riferimento al totale dei
giorni [ mese nella giorni totale dei giomi| giorni | totale dei giomi | giorni |totale dei giorni| giorni giorni lavorati
singola lavorati nel ) lavorati nel ) lavorati nel ) nel mese da
articolazione mese da tutto il mese da tutto il mese da tutto il tutto il
organizativa personale personale personale personale
ar;aog:"m';‘::::’a 6 21 126 118 93,65% 8 224% | 7 196% | 0 | 000% | 1 | 028%
area Tecnica 7 21 147 130 88,44% 17 4,76% 17 4,76% 0 0,00% 0 0,00%
area Finanziaria 3 21 63 49 77,78% 14 3,92% 14 3,92% 0 0,00% 0 0,00%
Segretario comunale 1 21 21 9 42,86% 12 3,36% 10 2,80% 0 0,00% 2 0,56%
TOTALE COMUNE 17 357 306 51 14,29% 48 13,45% 0 0,00% S 0,84%

14,29%




