Comune di Escalaplano
ART. 21 DELLA L. 69/2009

rilevazione delle assenze del personale raggruppato per unita organizzativa

L'Ente non ha in pianta organica posizioni dirigenziali

mese di OTTOBRE 2018
giornate di assenza
giornate di assenza a I i
iornate di presenza gualsiasi titolo (malattia, dl CU' .
g P ferie, permessi, aspettative permessi,
total congedo obbligatorio, ecc.) ferie malattia aspettative,
otale .
ARTICOLAZIONE . . . . . congedi ecc.
ORGANIZZATIVA Numero dipendenti in servizio glo;néllavgsr:tlw Ig\'/c;rrglti percentuale di . _ . .
areal/servizio funzione presenza in percentualg di percentualg di percentualg di percentualg di
nel mese riferimento ai assenza in assenzain assenzain assenza in
iorni lavorati nel riferimento al riferimento al riferimento al riferimento al
giorni 9 mese nella giorni totale dei gioni| giorni | totale dei giorni | giorni | totale dei giorni | giorni |totale dei giorni
singola lavorati nel lavorati nel mese lavorati nel lavorati nel
articol%xzione mese da tutto il da tutto il mese da tutto il mese da tutto il
organizzativa personale personale personale personale
Aroa Amminsiranva 7 23 161 147 91,30% 14 3,58% 12 3,07% 1 026% | 1 | 026%
area Techica 6 23 138 129 93,48% 9 2,30% 8 2,05% 0 0,00% 1 0,26%
area Finanziaria 3 23 69 38 55,07% 31 7,93% 8 2,05% 0 0,00% 23 5,88%
Segretario comunale 1 23 23 20 86,96% 3 0,77% 3 0,77% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE COMUNE 17 23 391 334 57 14,58% 31 7,93% 1 0,26% 25 6,39%

14,58%




